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11. EGRESOS ORDENADOS

Prestacidn de servicios publicos

TESORERIA MUNICIPAL

Gobierno

Asuntos_Financieros_y_Hacendarios

1.5.2 Asuntos Hacendarios

Objetivo 16. Paz, justicia ¢ instituciones solidas Objetivo 1. Ciudades y comunidades sostenibles

JUSTICIA'Y ESTADO DE DERECHO

Objetivo 3.1 Propiciar un desarrollo incluyente del sistema financiero priorizando la atencion al rezago de la poblacion no atendida y la asignacion mis eficiente

de los recursos a las actividades con mayor beneficio econmico, social y ambiental

ESTADO DE DERECHO

Tema: Hacienda Publica.

Contar con finanzas sanas y suficientes para atender de manera sustentable las necesidades de la poblacion

Ciudad con Buen Gobierno

ODPV 23 Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio fortaleciendo la hacienda publica, incrementado el patrimonio y

mejorando la calidad del gasto.

INDICADORES ENERO 2020
Valor
Vil rogramado 2 Frecuencia de
Resumen Narrativo Nombre del indicador  Definicion Dimension Metodo de calculo rogramadol L oBram: Resultado Unidad de medida  Metas Medios de verificacion Supuestos
prog (Denominador medicion P
(Numerador) J :
contribuir a las finanzas sanas del municipio - tasa de variacion de | balance financierodel | . . v ((porcentaje de balance financiero/ porcentaje de - ) el municipio tienen finanzas
" B tasa de balance financiero - . - . eficiencia estrategico il - . tasa de variacion cuenta pablica anual
mediante el ejercicio ordenado del gasto ano actual con relacion al ano anterior balance financicro del ano anterior)-1)*100 sanas
. ) ) - ) ) el municipio ejerce lo
Proposito Eld‘:“a“fl’“’ de Puerco Vallarca lene egresos |11 ce finaneiero o entre eltf“;i“‘““d" con relacion al | i jencta estrategico (¥“S)‘° jercido en el ano/ingresos obtenidos en el promedio 95%  cuentapublicaanual | presupuestado con relacion a sus
ordenados s ingresos obteni ano) greas
o de atencionn tasa de variacion de requisisiones validadas (( porcentaje requisiciones validadas del mes/ e recuisiciones son validadas en
Componente 1 requicisiones validadas ade N del mes en relacion alas requisiciones eficiencia estion orcentaje de requisiciones validadas del mes 100 2869822485 -6515463018 mensual tasa de variacion sistema empress e
P! i P j p crol cal
requisiciones validadas del mes pasado anterior)-1)*100 controtprestpues
o | ’ porcentaje de validacion de requisiciones . ) - _—
Actividad 11 ity delas ones | porcentaje de realizadas con relacion alas requisiciones | eficiencia gestion (requisiciones validadas/requisiciones 485 485 100 mensual porcentaje %0% sistema empress las dependencias reciben la
de almacenes y compra de bienes o servicios | atendidas presentaas persentada)*100 validacion de sus requerimientos
it e ecndoncn ool (poreensje detramites de slctud decheques orcentsede ramites | lostraites on efecuados porcl
Componente 2 cheques o transferencias bancarias realizadas | tasa de tramites efectuados echeqne eficiencia gestion realizado/ porcentaje de solicitud de cheques 89.55696203 L 324.2395169 mensual tasa de variacion P Yy P
porcentaje de tramites de cheques efectudos : efectuados departamento de egresos
tramitados el mes pasado)-1)*100
el mes pasado
P . . . . porcentaje de tramites de solicitud de cheque (tramites de solicitud de cheques . - . S
Actividad 2.1 ;‘l‘m‘f’“ de tramites de solicitud de porcentaje de tramites efectuados con relacion a los tramites eficiencia gestion efectuados/tramites de solicitud de cheques 28 316 8955696203 mensual porcentaje 0% tramite de solicitud y | existe la suficiencia presupuestal
cques cfectuados e colicitadogy*100 poliza de cheque realizado | para generar los pagos
A - . porcentaje de polizas porcentaje de polizas entregadas con relacion | . . . de polizas de cheq a . . los tramites son hechos
LS Eoll entrega de la poliza de cheque a contabilidad entregadas “tlas polizas de cheques pagadas eficiencia gestion de cheques pagados) 100 0 283 [\ mensual porcentaje 90% poliza de cheque comectamente
tasa de variacion del promedio de compra ((porcentaje de tramites de compra realizados/ taje de tramit los tramites d
Componente 3 compras realizadas tasade compras realizadas | efectuados con relacion alos tramitesde  [cficiencia gestion tporcentaje de tramites realizados el mes anterior)-| 100 4075630252 1453608247 mensual tasa de variacion porcentaje e tramites | 08 fraraites de compra son
P! realizados para com realizados
compra efectuados con el mes anterior 1)*100 calizacos paracompra. | realiza
; . . . porcentaje de tramites de compra efectuados N . . . :
PN T Y E Nl vencion a cramices de compramenor a 1000 | porcentaje de tramice de con relacion a los tramites de compra cficiencia gestion (numero de tramites de compra efectuados 485 485 100 mensual porcentaje 0% tramite de compra los tramites son ingresados
compra efectuados <olicitados namero de tramites de compra solicitados)*100 correctamente
; . . . porcentaje de convocatorias efectuadas con N . . . . :
N Atencion atramites de compra mayor 1000 | porcentaje de convocarorias (PSS (S ERAE T ERERER | L gesion (nmero de tramites de compra efectuados/ ! ! - mensual orcentzic 0% tramite de compra, los tramites son ingresados
UMAS publicadas 1000 umas solicitados namero de tramites de compra solicitados)*100 convocartoria correctamente
- - je d ion de je contratos onrelacion | . . - (namero de contratos dmero d ) ) )
C\SEL RS elaboracion de contratos ontrato s tramites de compra eficiencia gestion ftes de compra autorizados) 100 8 8 100 mensual porcentaje 90% contratos los tramites son autorizados
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